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Paolo Benedetti 

 

 

Studi: 

Maturità Scientifica presso il Liceo "G. Castelnuovo" di Firenze con la votazione di 60/60; 

Laurea in Ingegneria Meccanica conseguita il 22/06/1994 con la votazione di 110/110 e lode 

presso la Università degli Studi di Firenze con specializzazione in Produzione 

Tesi pubblicata per conto del Dipartimento di Energetica dell'Università di Firenze sulle riviste 

"IEEE Transactions on Reliability" e "Impiantistica Italiana". A tale proposito ho continuato a 

collaborare con l’Università di Firenze (Facoltà di Ingegneria) per la realizzazione di articoli 

riguardanti la mia area di specializzazione 

Abilitazione alla Professione di Ingegnere conseguita nella sessione autunnale dell'anno 

1994 presso la Facoltà di Ingegneria di Firenze. 

 

Uso del PC: 

Linguaggi di programmazione conosciuti: BASIC, VISUALBASIC, FORTRAN 

Sistema Operativo Windows e relativi packages 

 

Lingue conosciute: 

Inglese buono, parlato e scritto: Advanced Certificate conseguito presso Il British Institute 

(sede di Firenze). 

Francese buono parlato; sufficiente scritto 

Posizione Militare: 

Tenente in congedo dell'Arma del Genio: 

Periodo di ferma: 10 Luglio 1994 – 10 Ottobre 1995 

 

 

Esperienze professionali: 

 

 

Procter & Gamble: 

Dal 12 Ottobre 1995: Responsabile Linea di Imbottigliamento Detersivi Liquidi 

L’esperienza in P&G ha seguito l’iter formativo previsto dalla multinazionale americana per i neo- 

laureati, con particolare focus sulla gestione dei tempi e dei costi, nonché del personale di linea. 



Di particolare interesse, per il mio profilo professionale, l’esperienza di 12 mesi (1 gennaio 1996 – 

 31 dicembre 1996) presso lo stabilimento di Cincinnati (OHIO – U.S.A.) 

 

Prada Holding BV: 

 

Dal 1 Marzo 1997: Assistente Direttore Divisione Pelletteria 

Dal 1 Settembre 1997: Responsabile Produzione Sir Robert srl. (Consociata Industriale). 

L’incarico ha previsto essenzialmente la ristrutturazione della struttura produttiva con particolare 

riferimento alla realizzazione del Reparto Interno di Produzione Borse ed alla riorganizzazione del 

parco dei Façonisti 

 

Dal 1 Dicembre 1998: Responsabile Pianificazione Produzione Divisione Pelletteria. 

L’incarico ha previsto la Gestione del Parco Façonisti della Divisione con particolare riferimento a: 

- Realizzazione del Piano di Produzione Divisionale in base al Budget Commerciale 

- Realizzazione e Contrattazione dei Programmi di lavoro Stagionali con i Façonisti 

- Applicazione del Piano di Produzione 

 

LVMH Group: 

 

Dal 1 giugno 2000: Responsabile Produzione Celine Production 

 

L’incarico prevedeva la responsabilità del processo produttivo presso lo stabilimento di Strada in 
Chianti, per quanto concerne le Aree Pelletteria e Calzature (Prodotto Commercializzato). 

La funzione prevedeva la responsabilità per la Produzione in Conto Lavoro (Pelletteria), per le Aree 

Acquisti (Accessori e Calzature), nonché per il Reparto Produttivo Interno. 

 

 

GUCCI Group: 

 

Dal 1 Luglio 2001: Responsabile Qualità Pelletteria 

In delega al direttore Operations GUCCI Logistica, ho implementato e poi gestito la funzione 

qualità attraverso tutto il precesso aziendale, ed in particolare analizzando le aree Progettazione, 

Industrializzazione, Collaudo, After Sales Service, implementando Processi, Parametri di Controllo, 

Sistemi di Certificazione e Collaudo. Il ruolo, nella sua accezione finale prevedeva il controllo di 

Prodotto Finito, Materie Prime ed Accessori. 

 

Dolce e Gabbana: 

Dal 1 Dicembre 2005: Direttore Operations D&G Pelletteria e Calzature 

Il mio ingresso in azienda è coinciso con lo Startup del Brand D&G, da poco riacquisito a livello 

industriale (in precedenza la gestione Industriale era di Itierre SpA). 

Inizialmente il mio lavoro è stato concentrato sulla creazione della struttura interna di Gestione 

Industriale; successivamente il ruolo ha previsto la Responsabilità sulle funzioni Acquisti, 

Produzione e Logistica per la Divisione Pelletteria e Calzature del brand D&G, nonché un 

coordinamento di tutte le attività gestionali inerenti l’Industrializzazione delle Collezioni. 



Christian Dior Couture: 

 

Dal 2 Maggio 2011: Direttore Industriale Pelletteria 

Riporto diretto del CEO dirigo e gestisco tutte le attività inerenti la Divisione Pelletteria, dallo 

Sviluppo Prodotto alla Logistica Distributiva. 

 

Dal 14 Marzo 2012: mantenendo la mia carica di Direttore Industriale Pelletteria ho 

progressivamente assunto anche il ruolo di CEO delle quattro società produttive locate in Italia a 

capitale Christian Dior (Mardi,.Bopel, Lucilla e Cou.Bo.) locate sul teritorio nazionale con sedi a 

Firenze, Piacenza e Napoli). 

 

Dal 1 Gennaio 2014 al 18 Aprile 2019: CEO Manufactures Dior srl e Direttore Industriale 

Pelletteria. 

A completamento del Piano Industriale da me presentato nell’Ottobre 2011, è stata creata la società 

Manufactures Dior srl, risultato della fusione fra le due società di Calzature Calto srl e Manufattura 

Uno srl e delle due società di Pelletteria Mardi srl e Lucilla srl (di cui Dior aveva rilevato l’intero 

capitale). 

In Particolare come Direttore Industriale, mantengo il controllo diretto della Divisione Pelletteria 

della suddetta società. 

Al contempo, in quanto consociate della suddetta nuova società rimango Presidente del Consiglio di 

Amministrazione di Bopel srl; Presidente del Consiglio di Amministrazione di Cou.Bo. srl e 

Presidente ed Ammniistratore Delegato di GFeC srl (acquisita nel Luglio 2015). 

Dal Gennaio 2015 sono anche membro del Consiglio di Amministrazione di Heng Long Ltd, 

Conceria di Pelli di Coccodrillo di proprietà del gruppo LVMH e con sede a Singapore. 

Al momento della mia uscita, l’intera piattaforma produttiva impiegava oltre 700 persone. 

Per la mia attività, ho diviso il mio tempo fra le Sedi Italiane (in particolare quelle di Firenze e 

Napoli) e quella di Parigi, oltre a regolari trasferte in Italia ed all’estero. 

Dal 19 Aprile 2019: Consulente Aziendale. 

Ho svolto e sto svolgendo Consulenti Aziendali che necessitino di interventi di vario genere su 

argomenti inerenti la mia Area di Competenza. 

In particolare mi sono occupato della ristrutturazione completa o parirziale dei lay out di vdarie 

società, compito svolto basandomi sulle molteplici esperienze ed incarichi di progettazione layout 

avuti nelle precedenti società. 

Fra i vari incarichi collaboro con ITS MITA. 

 

Dal 21 Aprile 2021: CEO RGB Spa Società Benefit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali" e dell'art.13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 


